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Der Verein

Der Vorstand besteht derzeit aus sechs
Personen (von links nach rechts):

Olga Medvedeva (2. Vorsitzende)
Helmut Stier (Kassenwart)

Gerhard Sommerfeld (Beisitzer)

Christa Brockhaus-Henzler (Beisitzerin)
Dr. Hartwig Mennen (1. Vorsitzender)
Dietmar Lellow (Beisitzer)

Die Vorstandsmitglieder trafen sich zu
Sitzungen in Wiesbaden sowie in
Heidenrod und fiihrten vier
Telefonkonferenzen. Fahriddin Saidov,
seit kurzem Mitarbeiter der usbekischen
Botschaft in Berlin, zog sich nach
fiinfjdhriger Mitarbeit im Sommer aus dem Vorstand zuriick.

In der Geschiftsstelle arbeiten Dr. Hartwig Mennen (Geschiftsfithrung), Irmgard Rennemeier,
(zustdndig fiir Inland) und zwei Aushilfskréfte. Vitali Lehn, der neun Jahre fiir LOGO titig war,
wurde durch Olga Schorich ersetzt, die fiir das Ausland zusténdig ist. Lyudmila Bickel betreut
seit November zentral alle Praktikanten.

Die Zahl der Mitglieder blieb nahezu konstant. Am Ende des Jahres zdhlt LOGO 264 Mitglieder.

Praktika und Seminare fiir Agrarstudenten und Absolventen

Ein wichtiges Ziel von LOGO gilt der Wissensvermittlung zum 6kologischen Landbau und zu
erneuerbaren Energien. Aufgrund der Vereinsaktivititen nahmen seit 1995 mehr als 3.000
landwirtschaftliche Nachwuchskrifte aus Osteuropa, Zentralasien und dem Kaukasus an den
Praktika zum ©kologischen Landbau teil. In den letzten Jahren erhohte sich insbesondere der
Anteil usbekischer Studenten. Sie stellten in den Wintermonaten die Mehrheit der Praktikanten.
Im April untersagten iiberraschend usbekische Behorden neuen Bewerbern die Teilnahme an den
Praktika. Uber die Ursachen kann nur spekuliert werden, da die Behorden auf Fragen nicht
antworten. Im Sommer wurden daher deutlich weniger Praktikanten vermittelt.

Fiir die Winterpraktikanten fanden im Mirz einwochige Seminare zur beruflichen Bildung in
Wedemark und Hamm statt. Der Oberbiirgermeister der Stadt Hamm, Thomas Hunsteger-
Petermann besuchte ein Seminar und feierte beim islamischen Neujahrsfest Navruz mit.

Wie auch in frilheren Jahren wurden Ende April die neuen Praktikanten zu
Einfithrungsseminaren empfangen. Bei diesen Seminaren lernten sie ihre Betreuer kennen und
erhielten letzte Informationen, bevor sie zu den Betrieben weiterreisten.

Fiir die Sommerpraktikanten gab es im Juni und Juli Seminare zum 6kologischen Landbau und
zu erneuerbaren Energien. In Hamm entwickelte sich eine gute Zusammenarbeit mit dem Forum
fir Umwelt und gerechte Entwicklung (FUgE Hamm). Mit Hilfe des Geschiftsfiihrers Marcos
A. da Costa Melo konnte LOGO Fordermittel einwerben und in der Volkshochschule Hamm mit
Vortriagen zu Usbekistan 6ffentlich auftreten.
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Das Seminar in Weidenthal wurde wie in fritheren Jahren mit Unterstiitzung des Landes
Rheinland Pfalz durch Referenten des Kompetenzzentrums Okologischer Landbau aus Bad
Kreuznach unterstiitzt. Das Land Schleswig Holstein unterstiitzte das Seminar in Schloss Noer
an der Ostsee.

Erstmals wurden bei einem Seminar in
Rottenburg am Neckar iiberwiegend 6kologische
Lebensmittel aus der Umgebung verwendet. Bei
diesem Seminar mit Selbstversorgung arbeiteten
die Praktikanten in der Kiiche zusammen und
entwickelten einen besonderen Gemeinschafts-
sinn. Aufgrund der positiven Erfahrungen und der
Vereinsphilosophie werden zukiinftig mehr
Seminare mit Okologischen Lebensmitteln bei
gleichzeitiger Selbstversorgung organisiert.

Im Sommer betreuten zehn bis zwolf ehemalige
Praktikanten die Praktika. Dennoch riefen relativ
viele Betriebsleiter bei Problemen in der
Geschiftsstelle an und {iberraschend viele
Studenten beendeten ihre Praktika vorzeitig. Es
zeigte sich, dass nicht alle Betreuer ihre Aufgaben befriedigend erledigten und als kompetent
angesehen wurden. Um die Betreuungsqualitit zu verbessern und die Geschiftsstelle zu
entlasten, betreut seit den Winterpraktika 2013/14 Lyudmila Bickel zentral alle Praktikanten. Sie
informiert die Geschiftsstelle regelm@Big iiber Besonderheiten in den Betrieben und schaltet in
Konfliktfédllen die Hochschulen zur zusitzlichen Unterstiitzung ein. Ab den Sommerpraktika
2014 werden bis zu zwei weitere Betreuer mitwirken.

Mittagessen beim Seminar in Rottenburg
(rechts mit Betreuer Yury Grigoryev

Hilfe fiir einen schwer erkrankten Praktikanten
Kurz vor Praktikumsende wurde bei einem Studenten eine lebensbedrohende Erkrankung fest-
gestellt. Die Krankenversicherung zahlte fiir zwei Operationen und notwendige Nachbe-
handlungen. Allerdings waren weitere Behandlungen erforderlich, die deutlich iiber den
Versicherungszeitraum hinausgehen. Mitglieder von LOGO sammelten fiir ihn mehr als 3.300 €.
Das Geld wurde ihm kurz vor seiner Abreise fiir die Behandlung in seiner Heimat iibergeben.

Masterarbeit zur Kundenzufriedenheit bei Praktika
Shahnoza Abdilakimova schrieb ihre Masterarbeit zur Kundenzufriedenheit bei LOGO. Dazu
befragte sie im Frithsommer Partnerhochschulen, Betriebe und Praktikanten. Die Ergebnisse
vermitteln LOGO interessante Erkenntnisse und geben mit den Handlungsempfehlungen
(zentralisierte Betreuung, mehr Kommunikation, stirkere Betonung der Vereinsphilosophie)
wichtige Anregungen fiir die weitere Arbeit.

Praktika fiir Menschen aus Deutschland
Viele russische Partnerhochschulen sind gerne bereit, Praktika von landwirtschaftlichen
Nachwuchskriften aus Deutschland zu unterstiitzen. Dazu sollen auf den Webseiten von LOGO
russische Betriebe vorgestellt werden, die Praktikanten aufnehmen. Die Auslandsdmter deutscher
Hochschulen mit landwirtschaftlichen Studiengiingen werden iiber dieses Angebot informiert.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wurde deutlich intensiviert. In Berlin prisentierte sich LOGO beim
GFFA (Global Forum for Food and Agriculture) und beim Tag der offenen Tiir des BMZ
(Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung). Hartwig Mennen
und Anja Oetmann-Mennen schrieben mehrere Artikel, die in verschiedenen Medien
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verOffentlicht wurden. Hartwig Mennen steigerte mit neuen Beitrdgen, Bildern und Filmen die
Attraktivitit der Webseiten. Unter ,,Aktuelles” erscheinen bei www.logoev.de interessante
Neuigkeiten. Seit August erhalten die Mitglieder zusitzlich Rundbriefe per E-Mail.

Auszeichnung als Projekt der UN-Weltdekade
Die Vereinten Nationen riefen fiir die Jahre 2005 - 2014 die
Weltdekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®“ aus. Die
deutsche UNESCO-Kommission und die deutsche Nationalkomitee
der UN-Dekade zeichnen dafiir Projekte aus. Aufgrund der
tiberarbeiteten Prisentation im Internet wurde LOGO als Projekt
ausgewihlt. Im September nahmen die Mitglieder Martin Clausen
und Shahnoza Abdilakimova fiir LOGO die Auszeichnung als
Projekt der UN Weltdekade 2013/2014 in Bremen entgegen.

Mitglied im iMOVE Netzwerk
iMOVE (International Marketing of Vocational Education) ist eine Initiative des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung zur Internationalisierung deutscher Aus- und
Weiterbildungsdienstleistungen. Mit dem Slogan "Training - Made in Germany" wirbt iMOVE
im Ausland fiir deutsche Kompetenz in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Im Sommer
wurde LOGO in dieses angesehene Netzwerk aufgenommen.

Internationaler DLG Preis fiir ehemaligen Praktikanten

Iskandar Muzafarzoda aus Tadschikistan absolvierte im Winter 2008/2009 ein fiinfmonatiges
Praktikum in Nordrhein Westfalen. Heute berit er tadschikische Landwirte bei Managementfra-
gen in der Milchproduktion und importiert Stall- und Melktechnik aus Deutschland. Im Herbst
wurde er von Hartwig Mennen fiir den Internationalen DLG Preis nominiert, der ihm im Januar
wihrend der DLG Wintertagung 2014 verliehen wird. Der Preis ist mit 4000 € dotiert und dient
der beruflichen Weiterbildung.

Positive Bilanz

Auch wirtschaftlich kann LOGO in diesem Jahr eine positive Bilanz ziehen. Zu dem Erfolg
trugen die leicht gestiegenen Praktikumsbeitrige, vermehrte Forderungen durch eingeworbene
Drittmittel sowie geringere Ausgaben bei Seminaren und Auswahlreisen bei. Dank regelméBiger
eigener Kontrollen sind die Finanzen iiberschaubarer geworden.

Fiir die Unterstiitzung ist zu danken:

e Rheinland Pfalz: Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten
e Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Energie, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

e Schleswig Holstein: Ministerium fiir Energiewende, Landwirtschaft und landliche Riume

¢ Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

® Bundesagentur fiir Arbeit

Ausblick

Die Praktika und Seminare zum okologischen Landbau bleiben die wichtigsten Aktivititen und
die wirtschaftliche Basis fiir den Verein. Dabei wird der Verein sich intensiv um Drittmittel
bemiihen und verstirkt Kooperationen eingehen. Grundsitzlich ist LOGO jedoch zu weiteren
Projekten wie z.B. Studienreisen, Buchiibersetzungen und internationalen Konferenzen bereit.

Zu vielen Aspekten des Jahresberichts sind bei www.logoev.de detailliertere Informationen zu finden.
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